2
18

BỘ TIÊU CHÍ SỐ 1
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC ĐẢNG

(Kèm theo Hướng dẫn số 02-HD/BTCTU, ngày 26/11/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy)

-----
A- TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 
Tiêu chí này quy định chung cho các loại hình tổ chức đảng: Điểm tối đa được tính là 40 điểm. 
(Cấp độ Xuất sắc: Từ 36 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 28 đến 35 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 20 đến 27 điểm; cấp độ Kém: Dưới 20 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Công tác chính trị tư tưởng
	10

	1.1
	Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh
	2

	1.2
	Quán triệt, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	2

	1.3
	Đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	2

	1.4
	Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm, đột xuất trong công tác chính trị tư tưởng theo chỉ đạo của cấp ủy cấp trên
	2

	1.5
	Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân; định hướng tư tưởng đối với đảng viên
	2

	2
	Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ 
	10

	2.1
	Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ
	2

	2.2
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, quy chế làm việc của cấp ủy gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ
	2

	2.3
	Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ
	2

	2.4
	Quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên và kết nạp đảng viên; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú
	2

	2.5
	Kết quả xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến; củng cố tổ chức đảng và giúp đỡ, giáo dục đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
	2

	3
	Lãnh đạo xây dựng chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội 
	10

	3.1
	Lãnh đạo xây dựng các tổ chức vững mạnh
	2

	3.2
	Phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, xem xét, giải quyết những vấn đề nảy sinh ở địa phương, cơ quan, đơn vị
	2

	3.3
	Kết quả phối hợp công tác
	2

	3.4
	Phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân
	2

	3.5
	Nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội
	2

	4
	Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng
	10

	4.1
	Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy
	2

	4.2
	Công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ
	2

	4.3
	Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
	2

	4.4
	Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
	2

	4.5
	Phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm
	2

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
	40


B- TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM

Tiêu chí này quy định riêng đối với từng loại hình tổ chức đảng: Điểm tối đa được tính là 50 điểm. 

(Cấp độ Xuất sắc: Từ 45 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 35 đến 44 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 25 đến 34 điểm; cấp độ Kém: Dưới 25 điểm) 
1. Đối với đảng bộ huyện, thành phố

	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở địa phương, đơn vị
	10

	2
	Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội
	30

	2.1
	Các chỉ tiêu về sản xuất công nghiệp, xây dựng
	3

	2.2
	Các chỉ tiêu về sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản
	3

	2.3
	Các chỉ tiêu về dịch vụ, thương mại
	3

	2.4
	Chỉ tiêu về thu ngân sách trên địa bàn 
	3

	2.5
	Các chỉ tiêu về thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới, xây dựng đô thị văn minh
	3

	2.6
	Các chỉ tiêu về giáo dục: Duy trì, giữ vững phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở; số trường học đạt chuẩn quốc gia…
	3

	2.7
	Các chỉ tiêu về y tế: Tỷ lệ xã, phường, thị trấn đạt Tiêu chí quốc gia về y tế; tỷ lệ trẻ em (dưới 1 tuổi) được tiêm chủng đầy đủ các loại vacxin; giảm tỷ lệ trẻ em (dưới 5 tuổi) suy dinh dưỡng; tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sinh hoạt hợp vệ sinh…
	3

	2.8
	Các chỉ tiêu về thu nhập bình quân đầu người; giảm tỷ lệ hộ nghèo
	3

	2.9
	Các chỉ tiêu về giải quyết việc làm; tỷ lệ lao động qua đào tạo…
	3

	2.10
	Các chỉ tiêu về tỷ lệ thôn, tổ dân phố, cơ quan, đơn vị, hộ gia đình đạt chuẩn văn hóa
	3

	3
	Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng - an ninh
	10

	3.1
	Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân; xây dựng khu vực phòng thủ vững mạnh
	2

	3.2
	Xây dựng lực lượng vũ trang có số lượng hợp lý, chất lượng cao; hoàn thành chỉ tiêu công tác tuyển quân
	2

	3.3
	Thực hiện kế hoạch huấn luyện, diễn tập khu vực phòng thủ; phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; phòng chống cháy rừng
	2

	3.4
	Nắm chắc tình hình, xử lý kịp thời các vấn đề phức tạp nảy sinh; bảo đảm giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội
	2

	3.5
	Thực hiện tốt phong trào toàn dân tham gia đấu tranh phòng, chống tội phạm; các giải pháp bảo đảm an toàn giao thông…
	2

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
	50


2. Đối với Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng trong Khối thực hiện tốt chức năng lãnh đạo cơ quan, đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao
	10

	3
	Tham gia với lãnh đạo các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội của tỉnh; tham mưu, đề xuất với Ban Thường vụ Tỉnh ủy những vấn đề cần thiết nhằm bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị trong Khối
	10

	4
	Xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp công tác với các cơ quan, tổ chức có liên quan theo quy định
	5

	5
	Kết quả thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối theo tiến độ đề ra (Trừ những tiêu chí đã quy định tại phần A)
	15

	-
	Trình độ lý luận chính trị của cấp ủy viên cơ sở và cán bộ chủ chốt Đảng ủy Khối.
	

	-
	Tỷ lệ cơ quan, đơn vị; hộ gia đình cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đạt chuẩn văn hóa
	

	-
	… …
	

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH 
	50


8. Đối với các đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở trong đơn vị sự nghiệp, các Hội cấp tỉnh được Ủy ban nhân tỉnh giao biên chế
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo cán bộ, viên chức, người lao động cải tiến phong cách, phương pháp làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ, quy chế chuyên môn của ngành; vận động hội viên và các tổ chức, cá nhân tham gia các hoạt động do tổ chức Hội phát động (đối với các Hội cấp tỉnh)
	10

	3
	Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế làm việc; quy định đánh giá, xếp loại đối với cán bộ, viên chức, người lao động; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật lao động, kỷ luật phát ngôn
	5

	4
	Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nội bộ đơn vị đoàn kết thống nhất
	5

	5
	Lãnh đạo, tổ chức thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng
	5

	6
	Lãnh đạo giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn đơn vị; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội 
	5

	7
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, viên chức, người lao động
	5

	8
	Việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, viên chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa.
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
	50


12. Đối với các chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở
Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy căn cứ tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng của từng loại hình đảng bộ cơ sở để xây dựng tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng đối với chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm, tình hình cụ thể của từng loại hình chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở.

C- KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA

Tiêu chí này quy định chung cho các loại hình tổ chức đảng: Điểm tối đa được tính là 10 điểm. 
(Cấp độ Tốt: Từ 7 điểm trở lên; cấp độ Trung bình: Từ 5 đến 6 điểm; cấp độ Kém: Dưới 5 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Xây dựng kế hoạch và đề ra các giải pháp thiết thực, cụ thể để khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm 
	5

	2
	Thực hiện tốt kế hoạch và các giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm; bảo đảm chất lượng, hiệu quả
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
	10


BỘ TIÊU CHÍ SỐ 2
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

(Kèm theo Hướng dẫn số 02-HD/BTCTU, ngày 26/11/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy)

-----
A- TIÊU CHÍ VỀ TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ; ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG; Ý THỨC TỔ CHỨC KỶ LUẬT; TÁC PHONG, LỀ LỐI LÀM VIỆC

Tiêu chí này quy định chung cho tất cả đảng viên: Điểm tối đa được tính là 50 điểm. 
(Cấp độ Xuất sắc: Từ 45 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 35 đến 44 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 25 đến 34 điểm; cấp độ Kém: Dưới 25 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Về tư tưởng chính trị 
	10

	1.1
	Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng
	4

	1.2
	Chấp hành, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	3

	1.3
	Việc học tập các nghị quyết, chỉ thị, tham gia các đợt sinh hoạt chính trị để nâng cao bản lĩnh chính trị, nhân sinh quan cách mạng
	3

	2
	Về phẩm chất đạo đức, lối sống
	10

	2.1
	Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
	3

	2.2
	Việc giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân
	3

	2.3
	Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
	2

	2.4
	Ý thức xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị và giữ gìn đoàn kết nội bộ
	2

	3
	Về ý thức tổ chức kỷ luật
	10

	3.1
	Việc chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị
	4

	3.2
	Việc thực hiện các nguyên tắc, chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí theo quy định; gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân và giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi đảng viên cư trú
	3

	3.3
	Việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của đảng viên
	3

	4
	Về tác phong, lề lối làm việc
	10

	4.1
	Năng động, sáng tạo, quyết liệt, nhiệt tình, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, học tập, công tác, lao động, sản xuất, kinh doanh; dám làm, dám chịu trách nhiệm...
	4

	4.2
	Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc; chu  đáo, cụ thể, tỷ mỷ, linh hoạt ...
	3

	4.3
	Tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp, biết chia sẻ giúp đỡ lẫn nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ, cùng công tác, học tập, lao động, sản xuất, kinh doanh và trong cuộc sống ...
	3

	5
	Kết quả đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân
	10

	5.1
	Tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ
	5

	5.2
	Bản thân không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
	5
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B- TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

Tiêu chí này quy định chung cho tất cả đảng viên: Điểm tối đa được tính là 50 điểm. 
(Cấp độ Xuất sắc: Từ 45 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 35 đến 44 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 25 đến 34 điểm; cấp độ Kém: Dưới 25 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	- Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, quyền hạn và trách nhiệm đối với các chức vụ công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể) theo quy định.

- Việc thực hiện nhiệm vụ được chi bộ giao đối với đảng viên không giữ chức vụ ở thôn, bản, tổ dân phố; đảng viên là công nhân, người trong độ tuổi lao động.
	20

	2
	Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm được lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể. (Đối với đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức cần làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm; tinh thần đổi mới, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm; ý thức, thái độ phục vụ nhân dân…).
	30
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C- VIỆC THỰC HIỆN CAM KẾT TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU HẰNG NĂM

Tiêu chí này quy định chung cho tất cả đảng viên: Điểm tối đa được tính là 10 điểm. 
(Cấp độ Xuất sắc: Từ 9 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 7 đến 8 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 5 đến 6 điểm; cấp độ Kém: Dưới 5 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm theo quy định
	5

	2
	Thực hiện tốt các nội dung của bản cam kết; bảo đảm chất lượng và hiệu quả thiết thực
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
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D- KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM ĐÃ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KẾT LUẬN HOẶC ĐƯỢC CHỈ RA Ở CÁC KỲ KIỂM ĐIỂM TRƯỚC

Tiêu chí này quy định chung cho tất cả đảng viên: Điểm tối đa được tính là 10 điểm. 
(Cấp độ Tốt: Từ 7 điểm trở lên; cấp độ Trung bình: Từ 5 đến 6 điểm; cấp độ Kém: Dưới 5 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Xây dựng kế hoạch và đề ra các giải pháp cụ thể để khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm 
	5

	2
	Thực hiện tốt các giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm; bảo đảm chất lượng, hiệu quả thiết thực
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
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Đ- KẾT QUẢ KIỂM ĐIỂM THEO GỢI Ý CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN (NẾU CÓ)

Tiêu chí này quy định chung cho tất cả đảng viên: Điểm tối đa được tính là 10 điểm. 
(Cấp độ Tốt: Từ 7 điểm trở lên; cấp độ Trung bình: Từ 5 đến 6 điểm; cấp độ Kém: Dưới 5 điểm) 
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Nghiêm túc tiếp thu và báo cáo giải trình trung thực các nội dung gợi ý kiểm điểm của cấp có thẩm quyền 
	5

	2
	Kiểm điểm sâu sắc trách nhiệm của cá nhân trong từng hạn chế, khuyết điểm, chỉ rõ nguyên nhân và đề ra giải pháp khắc phục cụ thể
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
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BỘ TIÊU CHÍ SỐ 3

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

(Kèm theo Hướng dẫn số 02-HD/TU, ngày 26/11/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy)

-----

A- TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

Tiêu chí này quy định chung cho các đối tượng tập thể lãnh đạo, quản lý: Điểm tối đa được tính là 40 điểm. 

(Cấp độ Xuất sắc: Từ 36 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 28 đến 35 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 20 đến dưới 27 điểm; cấp độ Kém: Dưới 20 điểm) 

	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và  phê bình
	10

	2
	Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc 
	10

	3
	Việc xây dựng đoàn kết nội bộ
	10

	4
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị
	10

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
	40


B- TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM

Tiêu chí quy định riêng cho từng đối tượng tập thể lãnh đạo, quản lý: Điểm tối đa được tính là 50 điểm. 

(Cấp độ Xuất sắc: Từ 45 điểm trở lên; cấp độ Tốt: Từ 35 đến 44 điểm; cấp độ Trung bình: Từ 25 đến 34 điểm; cấp độ Kém: Dưới 25 điểm) 
1. Đối với Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh

	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở địa phương
	10

	2
	Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh chuẩn bị những nội dung, vấn đề cần trình, xin ý kiến Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo Quy định của Ban Bí thư hoặc những vấn đề lớn, quan trọng thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng nhân dân tỉnh cần phải có ý kiến của Tỉnh uỷ
	5

	3
	Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thẩm định, thẩm tra các báo cáo, tờ trình, đề án của Uỷ ban nhân dân tỉnh và các cơ quan theo đúng quy định của pháp luật
	5

	4
	Xác định chương trình, dự án cần trình Hội đồng nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật để Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định tại các kỳ họp hoặc trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định
	5

	5
	Lãnh đạo chuẩn bị tốt các kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh, điều hành kỳ họp đảm bảo nguyên tắc lãnh đạo của Đảng; phát huy dân chủ và trách nhiệm của đại biểu trong thảo luận, quyết định các nội dung trình kỳ họp.
	5

	6
	Lãnh đạo xây dựng, ban hành các nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh; bảo đảm sự thống nhất đối với các chủ trương, nghị quyết của Tỉnh uỷ khi cần có sự biểu quyết của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh
	5

	7
	Lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ theo phân cấp  quản lý
	5

	8
	Thực hiện chế độ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ các nghị quyết kỳ họp thường kỳ và hằng năm của Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh
	5

	9
	Kết quả thực hiện mối quan hệ công tác với các tổ chức đảng và các cơ quan, tổ chức có liên quan; phối hợp với Đảng ủy Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh, tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao
	5
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     12. Đối với các ban chấp hành đảng bộ, chi bộ cơ sở trong đơn vị sự nghiệp, các Hội cấp tỉnh được Ủy ban nhân tỉnh giao biên chế
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị
	10

	2
	Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng và lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội
	20

	2.1
	Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên
	5

	2.2
	Công tác tổ chức cán bộ và xây dựng Đảng bộ; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; công tác kết nạp đảng viên và quản lý đảng viên
	5

	2.3
	Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội và xây dựng cơ quan, đơn vị
	5

	2.4
	Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc thực hiện Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn của Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, làm tốt công tác quản lý đảng viên; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội
	5

	3
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt và được lượng hóa bằng sản phẩm (nếu có)
	20

	3.1
	Lãnh đạo cán bộ, viên chức, người lao động cải tiến phong cách, phương pháp làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ, quy chế chuyên môn của ngành; vận động hội viên và các tổ chức, cá nhân tham gia các hoạt động do tổ chức Hội phát động (đối với các Hội cấp tỉnh)
	10

	3.2
	Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nội bộ đơn vị đoàn kết thống nhất; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng; giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn đơn vị
	5

	3.3
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, viên chức, người lao động. Việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, viên chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa
	5

	
	TỔNG ĐIỂM TỐI ĐA ĐƯỢC TÍNH
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16. Đối với ban chấp hành chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở

Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy căn cứ tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng của từng loại hình ban chấp hành đảng bộ cơ sở để xây dựng tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng đối với ban chấp hành chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm, tình hình cụ thể của từng loại hình chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở.
18. Đối với tập thể lãnh đạo cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy và cấp ủy cấp huyện
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo cán bộ, công chức, người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ tham mưu, nghiên cứu, đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan
	5

	3
	Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, đề xuất
	5

	4
	Thực hiện nhiệm vụ hướng dẫn, kiểm tra, giám sát
	5

	5
	Thực hiện nhiệm vụ thẩm định, thẩm tra
	5

	6
	Thực hiện nhiệm vụ phối hợp
	5

	7
	Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan; nội bộ cơ quan đoàn kết thống nhất; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng
	5

	8
	Giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn cơ quan; trong năm không có cán bộ, công chức, người lao động vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội
	5

	9
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, công chức, người lao động. Việc xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, công chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa
	5
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20. Đối với tập thể lãnh đạo Báo Tuyên Quang; Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo cán bộ, viên chức, người lao động cải tiến phong cách, phương pháp làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ
	5

	3
	Lãnh đạo, chỉ đạo việc đưa tin, bài, phóng sự,... phản ánh các hoạt động trọng tâm của tỉnh trên các mặt kinh tế - chính trị, xã hội, quốc phòng - an ninh, công tác xây dựng Đảng của tỉnh
	6

	4
	Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục (thông qua các tin, bài, phóng sự,...) góp phần xây dựng và bảo vệ đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tỉnh; đáp ứng nhu cầu thông tin của nhân dân trên địa bàn tỉnh.
	7

	5
	Tổ chức tiếp nhận, xử lý, đăng tải thông tin, để từ đó làm tốt nhiệm vụ phản ánh và định hướng dư luận xã hội; thực hiện là diễn đàn của nhân dân theo quy định của pháp luật, góp phần xây dựng đảng bộ và các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa phương vững mạnh
	7

	6
	Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nội bộ đơn vị đoàn kết thống nhất; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng 
	5

	7
	Giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn đơn vị; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội
	5

	8
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, viên chức, người lao động. Việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, viên chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa
	5
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22. Đối với tập thể lãnh đạo các đơn vị sự nghiệp do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ quan, đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo cán bộ, viên chức, người lao động cải tiến phong cách, phương pháp làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ
	5

	3
	Kết quả tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện công tác tổ chức các hoạt động xúc tiến đầu tư, xúc tiến thương mại và du lịch, thu hút các nguồn lực đầu tư vào tỉnh; …
	7

	4
	Kết quả quản lý, tổ chức thực hiện kế hoạch năm của dự án, nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân tỉnh giao
	6

	5
	Phát hiện và tham mưu, đề xuất giải pháp với tỉnh giải quyết những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong việc triển khai thực hiện các dự án, các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực phụ trách; đề xuất những cơ chế, chính sách nhằm nâng cao chỉ số cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) (đối với Trung tâm xúc tiến đầu tư tỉnh); …
	7

	6
	Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nội bộ đơn vị đoàn kết thống nhất; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng; 
	5

	7
	Giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn đơn vị; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội
	5

	8
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, viên chức, người lao động. Việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, viên chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa
	5
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23. Đối với tập thể lãnh đạo các đơn vị sự nghiệp công lập khác
	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng các nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch, chương trình, ... của cấp trên phù hợp với tình hình thực tiễn ở đơn vị
	10

	2
	Lãnh đạo cán bộ, viên chức, người lao động cải tiến phong cách, phương pháp làm việc; phát huy tính chủ động, sáng tạo, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ, quy chế chuyên môn của ngành
	5

	3
	Công tác quản lý, điều hành các hoạt động của đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và theo các quy chế, quy định;…
	10

	4
	Việc khai thác, quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực đáp ứng yêu cầu dịch vụ sự nghiệp công;…
	10

	5
	Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nội bộ đơn vị đoàn kết thống nhất; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng
	5

	6
	Giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ an toàn đơn vị; trong năm không có cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội
	5

	7
	Việc xem xét, giải quyết những kiến nghị, đề xuất; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, viên chức, người lao động. Việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa; tỷ lệ hộ gia đình cán bộ, viên chức, người lao động đạt chuẩn văn hóa.
	5
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 C- KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA

Tiêu chí này quy định chung cho các đối tượng tập thể lãnh đạo, quản lý: Điểm tối đa được tính là 10 điểm. 

(Cấp độ Tốt: Từ 7 điểm trở lên; cấp độ Trung bình: Từ 5 đến 6 điểm; cấp độ Kém: Dưới 5 điểm) 

	TT
	NỘI DUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa được tính

	1
	Xây dựng kế hoạch và đề ra các giải pháp thiết thực, cụ thể để khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm 
	5

	2
	Thực hiện tốt kế hoạch và các giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra sau kiểm điểm; bảo đảm chất lượng, hiệu quả
	5
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