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	TỈNH UỶ TUYÊN QUANG

*

Số 200-BC/TU


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tuyên Quang, ngày 24 tháng 10 năm 2017  



BÁO CÁO

sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 
của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn
-----


Thực hiện Công văn số 3218-CV/BTGTW ngày 08/9/2017 của Ban Tuyên giáo Trung ương về sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO,  TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỈ THỊ

Các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính       trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở đã thực hiện nghiêm túc viêc phổ biến, quán triệt, tuyên truyền thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh
. Qua đó, nhận thức của các cấp, các ngành, cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về vai trò, tầm quan trọng của công tác dạy nghề cho lao động nông thôn được nâng lên, góp phần quan trọng trong việc phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của địa phương. 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Văn bản số 1310-CV/TU ngày 05/02/2013 về việc thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo tăng cường thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020"; thành lập ban chỉ đạo thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" ở các cấp
. Các cấp ủy, chính quyền, đoàn thể từ tỉnh đến cơ sở đều xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể thực hiện Chỉ thị và các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế, chức năng, nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị.
Công tác kiểm tra, giám sát, đánh gia tình hình thực hiện Chỉ thị được cấp uỷ, chính quyền các cấp quan tâm thực hiện. Từ năm 2013 đến nay, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã chỉ đạo Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan tổ chức 05 cuộc kiểm tra, giám sát tình hình triển khai, tổ chức thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng ở cơ sở. Sau các đợt kiểm tra, giám sát đã kịp thời chỉ ra những tồn tại, hạn chế và đề xuất các giải pháp tăng cường thực hiện Chỉ thị trong thời gian tiếp theo. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể tỉnh xây dựng kế hoạch và tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Chỉ thị tại địa phương, cơ quan, đơn vị mình. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ THỊ 

1. Công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động nông thôn 

Các cấp các ngành thường xuyên quan tâm chỉ đạo tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác dạy nghề cho lao động nông thôn bằng nhiều hình thức, như: tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, thông qua đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp và tại các cuộc họp, hội nghị, sinh hoạt của của các tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân; thường xuyên phối hợp xây dựng các tin, bài đăng, phát trên các phương tiện thông tin đại chúng và biên soạn, phát hành tờ rơi có nội dung tuyên truyền các chủ trương, chính sách về công tác đào tạo nghề, thông tin tư vấn, tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp cho người dân
. 
Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố thường xuyên quan tâm, chỉ đạo phòng Lao động, Thương binh và Xã hội phối hợp với các cơ sở dạy nghề để xây dựng kế hoạch và triển khai công tác tuyên truyền, tư vấn, giới thiệu việc làm cho lao động nông thôn
. Một số cơ sở dạy nghề, như: Trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật - Công nghệ, Trường Trung học Kinh tế Kỹ thuật thực hiện tốt việc phối hợp tham gia tư vấn dạy nghề và việc làm cho lao động nông thôn tại các xã trong tỉnh.
2. Công tác điều tra, khảo sát, dự báo nhu cầu học nghề và kết quả đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

Công tác điều tra, khảo sát, dự báo nhu cầu học nghề của lao động nông thôn được các cấp ủy đảng, chính quyền, ngành Lao động, Thương binh và Xã hội quan tâm chỉ đạo thực hiện. Hằng năm, phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố phối hợp với các cơ sở dạy nghề, Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn thực hiện rà soát nhu cầu học nghề của lao động nông thôn trên địa bàn; xây dựng kế hoạch và phối hợp tổ chức mở lớp theo nhu cầu đăng ký. 

Trong giai đoạn 2013 - 2017, toàn tỉnh có 30.400 lao động nông thôn đăng ký học nghề, trong đó có 17.589 người đã tham gia học nghề (chiếm 57,85%), trong đó: số lao động nông thôn thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, hộ nghèo, người dân tộc thiểu số, người tàn tật, người bị thu hồi đất canh tác: 7.553 người (chiếm 42,9%); số lao động nông thôn thuộc diện hộ cận nghèo: 1.531 người (chiếm 8,7%); số lao động nông thôn khác: 8.505 người (chiếm 48,3%). Số lao động học xong gắn kiến thức được đào tạo với việc làm: 13.243 người (chiếm 75,3%), trong đó: được doanh nghiệp, đơn vị tuyển dụng: 1.301 người (chiếm 9,8%), tự tạo việc làm: 11.858 người (chiếm 89,5%), thành lập tổ hợp tác, tổ sản xuất: 84 người (chiếm 0,7%). Lao động thuộc hộ nghèo thoát nghèo sau học nghề: 918 người, số lao động có thu nhập khá sau đào tạo: 4.052 người (Biểu số 1). Sau học nghề, một bộ phận lao động nông thôn đã áp dụng được kiến thức đã học vào phát triển kinh tế, góp phần nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm chi phí sản xuất. Một số lao động đã mạnh dạn vay vốn tín dụng ngân hàng để đầu tư, phát triển sản xuất. 
Việc xây dựng và lựa chọn mô hình dạy nghề được quan tâm thực hiện. Năm 2011, tỉnh đã tổ chức 02 lớp dạy nghề thí điểm theo mô hình cho lao động nông thôn tại xã Phù Lưu, huyện Hàm Yên (01 lớp học nghề Kỹ thuật thêu ren móc sợi thổ cẩm, 01 lớp học nghề Kỹ thuật trồng cây cam sành). Sau khi kết thúc lớp học, Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" cấp tỉnh đã chỉ đạo các huyện và các cơ sở dạy nghề tổ chức tổng kết, đánh giá và nhân rộng trên phạm vi toàn tỉnh. Đến nay, đã có nhiều mô hình lao động sau khi học nghề có việc làm tốt, trong đó có 20 mô hình điển hình cho thu nhập từ 3 triệu đến 15 triệu đồng/người/tháng.

3. Phát triển mạng lưới và đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề đối với các cơ sở dạy nghề  

Mạng lưới cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh được kiện toàn và phát triển. Trong 5 năm qua đã có 4 trung tâm dạy nghề cấp huyện được thành lập mới, đảm bảo 6/6 huyện có trung tâm dạy nghề, nâng tổng số cơ sở dạy nghề trong toàn tỉnh lên 15 cơ sở
, trong đó có 13 cơ sở dạy nghề công lập, 02 cơ sở dạy nghề ngoài công lập; 13 cơ sở dạy nghề trực tiếp tham gia hoạt động dạy nghề cho lao động nông thôn theo Đề án 1956. Tỉnh đã thực hiện giao bổ sung nhiệm vụ Giáo dục thường xuyên cho trung tâm Dạy nghề các huyện và chịu sự quản lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân huyện. Mạng lưới cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh cơ bản đáp ứng nhu cầu học nghề của lao động địa phương.  
Các cơ sở dạy nghề đã được đầu tư xây dựng, trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học từ nguồn kinh phí hỗ trợ theo Đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn với tổng kinh phí hỗ trợ giai đoạn 2013 - 2017 là 13,6 tỷ đồng. Việc quản lý và sử dụng nguồn kinh phí được thực hiện đảm bảo đúng quy định; trang thiết bị đầu tư mua sắm ban đầu đảm bảo đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn.
4. Phát triển giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề
Công tác phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề được cấp ủy, chính quyền các cấp và cơ sở dạy nghề quan tâm thực hiện. 100% các huyện, thành phố được bổ sung 01 biên chế chuyên trách theo dõi dạy nghề theo quy định tại Thông tư số 29/2010/TT-BLĐTBXH ngày 23/9/2010 về hướng dẫn định mức biên chế của trung tâm dạy nghề công lập; 100% các xã, phường, thị trấn bố trí công chức văn hóa - xã hội theo dõi công tác lao động, việc làm của địa phương. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, giảng viên tại các cơ sở dạy nghề được chú trọng. Trong giai đoạn 2013 - 2017, đã có 197 cán bộ, giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; 232 cán bộ, giáo viên được bồi dưỡng nghiệp vụ tư vấn chọn nghề và tìm việc làm.
Mô hình tổ chức bộ máy hoạt động và đội ngũ giáo viên của các cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh hiện nay được xây dựng, sắp xếp cơ cơ bản phù hợp với tình hình thực tế và đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao
. Đến thời điểm hiện tại, tổng biên chế của các cơ sở dạy nghề trong tỉnh là 260 người (tăng 146 biên chế so với năm 2012, do phát triển, thành lập mới trung tâm dạy nghề các huyện và bổ sung nhiệm vụ giáo dục thường xuyên).

5. Phát triển chương trình, giáo trình, học liệu dạy nghề; xây dựng, phê duyệt danh mục nghề đào tạo, định mức chi phí đào tạo nghề; hỗ trợ lao động nông thôn học nghề
Chương trình, giáo trình, học liệu dạy nghề ở các cơ sở dạy nghề được đầu tư, phát triển, đảm bảo thống nhất, đồng bộ trong việc dạy và học. Việc xây dựng, biên soạn mới và chỉnh sửa chương trình, giáo trình được các cơ sở dạy nghề chủ động thực hiện phù hợp với nhu cầu của người học và các nhà tuyển dụng; đáp ứng được yêu cầu phát triển của khoa học công nghệ (đã xây dựng, biên soạn mới và chỉnh sửa 45 chương trình, giáo trình, trong đó có 16 giáo trình thuộc lĩnh vực nông nghiệp, 29 chương trình, giáo trình thuộc lĩnh vực phi nông nghiệp).
Uỷ ban nhân dân tỉnh đã ban hành và tổ chức thực hiện Quy định mức chi phí đào tạo nghề và mức hỗ trợ chi phí học nghề cho lao động nông thôn (Quyết định số 06/2011/QĐ-UBND ngày 31/5/2011), theo đó đã có 33 nghề được phê duyệt và hỗ trợ (lĩnh vực phi nông nghiệp: 24 nghề, lĩnh vực nông nghiệp: 09 nghề). Giai đoạn 2013 - 2017, tổng kinh phí thực hiện chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh là 43,6 tỷ đồng, trong đó kinh phí hỗ trợ lao động nông thôn học nghề gần 25 tỷ đồng (Biểu số 2). 
Giai đoạn 2013 - 2017, tỉnh đã bố trí gần 25 tỷ đồng hỗ trợ đào tạo nghề cho 17.589 lao động nông thôn theo Quyết định 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ và Đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 của tỉnh. Trong đó: lao động nông thôn thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, hộ nghèo, người dân tộc thiểu số, người tàn tật, người bị thu hồi đất canh tác: 7.553 người; lao động nông thôn thuộc diện hộ cận nghèo: 1.531 người; lao động nông thôn khác: 8.505 người. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm
Các cấp uỷ đảng, chính quyền, mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đã chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc việc phổ biến, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân; xây dựng chương trình, kế hoạch để tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp nêu trong Chỉ thị. Thành lập và phát huy hiệu quả hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn giai đoạn 2011 - 2020" các cấp. 
Tổ chức, bộ máy và đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác đào nghề cho lao động nông thôn các cấp được kiện toàn, củng cố, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy nghề được quan tâm đầu tư. Các cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh đã chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo hàng năm và từng giai đoạn, phối hợp với các xã, thôn, bản để tổ chức tuyển sinh, đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 
Chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn có chuyển biến tích cực, tỷ lệ lao động nông thôn được đào tạo nghề tăng qua các năm. Một bộ phận lao động nông thôn sau khi học nghề đã áp dụng kiến thức được đào tạo vào phát triển kinh tế hộ gia đình, nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm được chi phí sản xuất, tăng thu nhập và giảm nghèo bền vững. Một số lao động có việc làm mới ở các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, được chuyển đổi nghề nghiệp, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động trong nông thôn, thực hiện xây dựng nông thôn mới. Một số mô hình dạy nghề, ứng dụng hiệu quả sau đào tạo đã được xây dựng và hoạt động ngày càng hiệu quả. 
2. Hạn chế

Công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm; điều tra, khảo sát để dự báo nhu cầu dạy nghề cho lao động nông thôn còn hạn chế. Một số lao động nông thôn lựa chọn, đăng ký học nghề chưa phù hợp với nhu cầu của địa phương và gia đình, nên sau học nghề không gắn đã kiến thức được học với việc làm.
Chất lượng, hiệu quả dạy nghề ở một số cơ sở dạy nghề còn hạn chế. Nghề đào tạo chưa phong phú, chưa sát với nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, cơ sở sản xuất trong và ngoài nước và nhu cầu của xã hội. Chưa có sự kết nối chặt chẽ giữa cơ sở dạy nghề với doanh nghiệp và người học để xây dựng kế hoạch mở lớp và giải quyết việc làm cho lao động sau học nghề.
Nguồn ngân sách của tỉnh đầu tư cho công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn còn hạn chế, chủ yếu là ngân sách Trung ương. Chưa bố trí được kinh phí cho hoạt động điều tra, khảo sát, dự báo nhu cầu dạy nghề cho lao động nông thôn và xây dựng mô hình dạy nghề hiệu quả.
3. Nguyên nhân của hạn chế

Một số cấp ủy, chính quyền cơ sở chưa quan tâm đúng mức đến công tác dạy nghề cho lao động nông thôn. Các cơ sở dạy nghề chưa chủ động trong liên kết đào tạo; một số cơ sở dạy nghề chưa quan tâm đến cơ cấu nghề, chất lượng đào tạo; nhiều trang thiết bị được đầu tư nhưng chưa phát huy được công năng, một số thiết bị, máy móc thực hành đã cũ, lạc hậu.

Một bộ phận người dân nhận thức chưa đầy đủ về việc học nghề; một số lao động nông thôn chưa thực sự tích cực trong lao động, tìm tòi học hỏi, còn có tư tưởng ỷ lại. 
Việc đầu tư, huy động, bố trí các nguồn lực thực hiện đồng bộ các giải pháp từ quy hoạch sản xuất, thu hút các doanh nghiệp đầu tư về nông thôn, tổ chức đào tạo nghề, hỗ trợ vốn sản xuất và thị trường tiêu thụ sản phẩm, gắn với xây dựng nông thôn mới để thực hiện còn hạn chế.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI


1. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn; kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" các cấp.


Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền, của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về vai trò, tầm quan trọng của công tác dạy nghề cho lao động nông thôn; nâng cao trách nhiệm của mỗi lao động trong việc học nghề, góp phần phát triển kinh tế gia đình, phát triển quê hương, đất nước.
2. Hằng năm, tổ chức khảo sát, đánh giá nguồn lao động trong nông thôn, dự báo nhu cầu học nghề, xây dựng kế hoạch và phối hợp tổ chức mở lớp dạy nghề cho lao động nông thôn theo nhu cầu đăng ký. 
Nâng cao chất lượng đào tạo nghề; đa dạng hóa nghề đào tạo theo nhu cầu của mỗi địa phương, doanh nghiệp và người học. Tăng cường mối liên hệ giữa cơ sở đào tạo với các địa phương, các doanh nghiệp, công ty, cơ sở sản xuất trong và ngoài tỉnh để tìm hiểu nhu cầu của địa phương và thị trường lao động nhằm xây dựng nội dung, chương trình đào tạo nghề, tổ chức tuyển sinh phù hợp với nhu cầu thực tế và hỗ trợ thông tin về việc làm cho lao động nông thôn.  
Chú trọng phối hợp thông tin về thị trường lao động, việc làm; tư vấn lựa chọn nghề học và việc làm sau khi học. Tuyên truyền, triển khai tốt công tác xuất khẩu lao động; phát triển ngành nghề thủ công, ngành nghề có thế mạnh của địa phương để giải quyết việc làm cho lao động sau học nghề.
3. Huy động, lồng ghép các nguồn lực thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" đảm bảo theo mục tiêu, chính sách của Đề án 1956. Quan tâm bố trí kinh phí cho hoạt động tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm, hoạt động điều tra khảo sát và dự báo nhu cầu dạy nghề cho lao động nông thôn; tiếp tục thực hiện hỗ trợ cho lao động nông thôn học nghề theo quy định.
	Nơi nhận:

- Ban Bí thư TW Đảng (B/c)

- Ban Tuyên giáo Trung ương (B/c)
- Các đ/c Tỉnh ủy viên

- Các ban đảng Tỉnh ủy

- Các huyện ủy, thành ủy, ĐUTT Tỉnh ủy

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn

- Các cơ quan, ban, ngành, MTTQ và

các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh

- Đ/c Chánh, Phó VPTU

- Chuyên viên VPTU

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.
	 T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

(Đã ký)
Nguyễn Hồng Thắng


� Số cán bộ, đảng viên tham gia học tập Chỉ thị đạt 95%; đại diện hộ gia đình tham gia học tập Chỉ thị đạt tỷ lệ trên 87%.


� Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" tỉnh Tuyên Quang được thành lập tại Quyết định số 592/QĐ-CT ngày 18/5/2010; Trưởng ban là Phó Chủ tịch UBND tỉnh phụ trách, Phó trưởng ban là Giám đốc Sở Lao động Thương binh & Xã hội, Ủy viên là các sở, ban, ngành liên quan và đại diện lãnh đạo UBND các huyện, thành phố. 7/7 huyện, thành phố và các xã, phường, thị trấn thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Đền án theo quy định.     


� Trong giai đoạn 2013 - 2017 đã đăng 13 bài trên Báo Lao động xã hội và Tạp chí Lao động xã hội; 4 bài trên Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 300 lượt bài trên đài truyền thanh địa phương. Biên soạn và cấp phát gần 55.000 tờ rơi. 


� Trung bình hằng năm có trên 7.000 lao động được tư vấn học nghề. 


� Gồm: 01 trường cao đẳng nghề, 02 trường trung cấp nghề, 09 trung tâm dạy nghề, 01 trường trung học chuyên nghiệp có hoạt động dạy nghề, 01 trung tâm sự nghiệp có hoạt động dạy nghề và 01 cơ sở dạy nghề (tăng 02 cơ sở dạy nghề so với năm 2012).


� Trường Cao đẳng nghề gồm: Hội đồng trường, Ban Giám hiệu, các Hội đồng tư vấn, các phòng chức năng, các khoa chuyên môn, các trung tâm. Trường Trung cấp nghề gồm: Hội đồng trường, Ban Giám hiệu, các Hội đồng tư vấn, các phòng chức năng, các khoa chuyên môn. Trung tâm Dạy nghề gồm: Lãnh đạo trung tâm (có Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc), các phòng, bộ phận trực thuộc.
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