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	TỈNH UỶ TUYÊN QUANG

*

Số 1524-CV/TU

Về thực hiện Thông báo số 30-TB/T

 ngày 23/5/2017 của Bộ Chính trị
	          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tuyên Quang, ngày 28 tháng 6 năm 2017


	

Kính gửi: 
	- Đảng đoàn, ban cán sự đảng, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn

- Lãnh đạo các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị (nơi không lập đảng đoàn, ban cán sự đảng)

- Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy


--------

Thực hiện Thông báo số 30-TB/TW ngày 23/5/2017 của Bộ Chính trị về kết quả kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết 39-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XI về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa X, Kết luận Hội nghị Trung ương 9 khóa X, Kết luận Hội nghị Trung ương 7 khóa XI về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức và thực hiện chiến lược cán bộ đến năm 2020, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu Ban Thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, đảng đoàn, ban cán sự đảng, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, lãnh đạo các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị cấp tỉnh (nơi không lập đảng đoàn, ban cán sự đảng) thực hiện các nội dung sau:
1- Kịp thời quán triệt và nghiêm túc rút kinh nghiệm, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã nêu tại Thông báo số 30-TB/TW của Bộ Chính trị (Thường trực Tỉnh ủy đã sao lục số 293-BS/TU ngày 30/5/2017, gửi các cơ quan, đơn vị); tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện nghị quyết, kết luận của bộ chính trị về sắp xếp bộ máy tinh giản biên chế; bảo đảm nguyên tắc hệ thống tổ chức đảng được thành lập tương ứng với hệ thống tổ chức hành chính nhà nước, mỗi cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị có một tổ chức đảng tương ứng lãnh đạo toàn diện; một việc chỉ một cơ quan, một tổ chức chịu trách nhiệm chính; Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất quản lý bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị trong toàn tỉnh. 

2- Tham mưu rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy các cơ quan đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, giảm bớt khâu trung gian, giảm thiểu sự chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ. Chuyển đổi cơ chế quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng giao quyền tự chủ về biên chế, tài chính... đối với những đơn vị đủ điều kiện, đẩy mạnh xã hội hóa các đơn vị sự nghiệp công về y tế, giáo dục. Những nhiệm vụ cơ quan nhà nước không cần thiết đảm nhiệm thì chuyển cho các tổ chức ngoài nhà nước thực hiện. 

3- Hoàn thành việc xây dựng vị trí việc làm để xác định biên chế cho phù hợp, quyết liệt tinh giản biên chế đến năm 2021 theo kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh; lấy kết quả thực hiện tinh giản biên chế là tiêu chí để đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ hằng năm của người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị.
4- Đổi mới công tác tuyển chọn, bố trí cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện tốt chế độ miễn nhiệm, từ chức, cho thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức kém phẩm chất, năng lực, không hoàn thành nhiệm vụ. Kiên quyết loại bỏ tình trạng tuyển dụng, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ là người thân không đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn. Từ năm 2020, yêu cầu bắt buộc thực hiện việc bố trí các chức danh lãnh đạo, quản lý không phải là người địa phương. Kiện toàn kịp thời cán bộ, công chức, viên chức đối với những đơn vị còn thiếu.

5- Nghiêm túc thực hiện quy định của Đảng, Nhà nước và của tỉnh về quản lý biên chế, quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với quản lý chặt chẽ về tổ chức bộ máy. Tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết 09/2016/NQ-HĐND của Hội đồng Nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao, chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, đi đào tạo nâng cao trình độ sau đại học giai đoạn 2017 – 2021 và chính sách thu hút cán bộ trẻ, sinh viên tốt nghiệp loại khá, giỏi... vào các cơ quan, đơn vị. 
6- Thực hiện nghiêm quy định việc kiêm nhiệm chức danh cán bộ, nhất là cấp cơ sở; từng bước thực hiện khoán kinh phí, đẩy mạnh các hình thức tự quản tại cộng đồng dân cư.

7- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra việc thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, thực hiện chế độ báo cáo theo quy định.
8- Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy, các ban Đảng Tỉnh ủy theo dõi việc thực hiện, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

	Nơi nhận:
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

	- Như trên

- Bộ Chính trị (Báo cáo)
- Ban Tổ chức Trung ương Đảng

- Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đảng

- Các đ/c Tỉnh ủy viên

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

	
	(Đã ký)
Nguyễn Hồng Thắng








