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KẾ HOẠCH

 Triển khai thực hiện rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh


Thực hiện Kế hoạch số 03-KH/TU ngày 29/12/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy khóa XVI về thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 435-CV/TU ngày 19/4/2016 của Tỉnh ủy Tuyên Quang về việc rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học trên địa bàn tỉnh;

Uỷ ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang ban hành Kế hoạch rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích:

Rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học một cách hợp lý, tạo điều kiện cho con em các dân tộc trong tỉnh được học tập trong điều kiện tốt nhất, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; đồng thời thực hiện chủ trương, yêu cầu của Đảng và Nhà nước về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
2. Yêu cầu:
2.1. Việc rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học là nhiệm vụ trọng tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, ngành Giáo dục và Đào tạo và hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở; được thực hiện ở từng đơn vị xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là xã), đảm bảo nghiêm túc, khoa học, tiết kiệm và hiệu quả, tạo được sự đồng thuận cao của nhân dân địa phương.

2.2. Có tính phù hợp cao nhất với điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội, địa bàn dân cư từng xã; đảm bảo tốt nhất quyền lợi học tập của con em các dân tộc trong tỉnh.  

2.3. Đảm bảo điều kiện về đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học, đảm bảo tính ổn định và phát triển lâu dài của hệ thống về quy mô phát triển giáo dục.

2.4. Giảm số điểm trường lẻ, số lớp, số trường có quy mô nhỏ để ưu tiên tập trung nguồn lực nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

2.5. Triển khai thực hiện phương án sắp xếp lại theo lộ trình, bắt đầu từ năm học 2016 - 2017.  

II. Nguyên tắc

1. Đúng các quy định của pháp luật; phù hợp với chiến lược và quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội và quy hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục của tỉnh.

2. Phù hợp với thực tiễn, điều kiện tự nhiên, xã hội, như: Diện tích, địa hình, khí hậu, dân số, phân bố dân cư, đặc điểm dân tộc, phong tục tập quán, điều kiện kinh tế,…; phù hợp với khả năng đầu tư của ngân sách Nhà nước; có tính khả thi cao.

3. Huy động được tối đa các nguồn lực: Sự đầu tư của nhà nước, xã hội hóa để thực hiện phát triển giáo dục và đào tạo.

III. Quy mô, trường, lớp
1. Số trường/1 đơn vị xã

Mỗi xã có 01 trường mầm non, 01 trường tiểu học, 01 trường trung học cơ sở; thành lập trường liên cấp ở các trường có quy mô nhỏ và những yếu tố đặc biệt khác. Trường hợp xã cần có 02 trường mầm non hoặc 02 trường tiểu học phải báo cáo xin ý kiến Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Tuỳ thuộc vào diện tích, địa hình, địa lý, khí hậu; dân số, sự phân bố dân cư và các yếu tố đặc thù khác như: Tự nhiên, xã hội thì số lượng trường có thể ít hơn hoặc nhiều hơn tiêu chí trên (có thể có trường liên cấp tiểu học - trung học cơ sở; trung học cơ sở - trung học phổ thông); thành lập trường phổ thông dân tộc bán trú khi có đủ các điều kiện (theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh).

2. Về quy mô lớp

Số lớp/trường; số học sinh/lớp phải được bố trí sắp xếp lại hợp lý đảm bảo theo quy định. Căn cứ vào điều kiện cơ sở vật chất (như kích thước phòng học, năng lực giáo viên, trình độ học sinh,... ) để đưa ra quy mô cụ thể cho phù hợp.

3. Đối với điểm trường

Chỉ duy trì điểm trường ở các thôn, bản địa hình cách trở, giao thông đi lại khó khăn, học sinh đi đến trường học không đảm bảo an toàn.
IV. Nội dung công việc 

1. Rà soát, đánh giá thực trạng quy mô, mạng lưới trường, lớp học.

2. Xây dựng Đề án sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

V. Tổ chức thực hiện

1. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo

- Xây dựng đề cương, các mẫu biểu hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện tự rà soát, báo cáo đánh giá thực trạng, dự báo sự phát triển về quy mô nhóm tuổi đi học các bậc học; đề xuất phương án sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học trên địa bàn huyện, thành phố, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các bậc học.

Thời gian hoàn thành: 03/6/2016 
- Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập các Đoàn công tác thực hiện việc rà soát thực trạng, đề xuất việc sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học tại các huyện, thành phố.
Thời gian hoàn thành: trước ngày 05/6/2016.
- Đoàn công tác tiến hành việc rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các huyện, thành phố.

Thời gian thực hiện: Từ 15/6/2016 đến 24/6/2016.
- Xây dựng báo cáo đánh giá thực trạng và tham mưu Đề án sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học trên địa bàn tỉnh, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các bậc học.

Thời gian hoàn thành báo cáo UBND tỉnh: trước ngày 20/7/2016. 

2. Sở Giáo dục và Đào tạo 

- Rà soát, đánh giá thực trạng; xây dựng phương án sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đối với các trường thuộc quyền quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn các huyện, thành phố. Gửi báo cáo về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ), chậm nhất ngày 15/6/2016. 
- Phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố bố trí, sắp xếp các trường liên cấp bậc trung học cơ sở và trường trung học phổ thông.

3. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố

- Tổ chức thực hiện việc rà soát, đánh giá thực trạng; xây dựng Phương án sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học trên địa bàn huyện, thành phố, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các bậc học từ năm học 2016 -2017.
- Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ và Sở Giáo dục và Đào tạo) kết quả rà soát, sắp xếp lại quy mô, hệ thống trường, lớp học trên địa bàn huyện, thành phố, gắn với phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các bậc học; thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 12/6/2016.

- Phối hợp với Đoàn công tác của Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo đi kiểm tra, rà soát thực tế tại các xã, phường, thị trấn trên địa bàn; tạo điều kiện, bố trí địa điểm làm việc trong thời gian Đoàn công tác làm việc tại huyện, thành phố. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị phản ánh kịp thời bằng văn bản về Sở Nội vụ để tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết./.   
	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh ủy (Báo cáo);         

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo;

- UBND huyện, thành phố;

- Sở Tài chính;

- Sở Kế hoạch và Đầu tư;

- Chánh, phó VP UBND tỉnh;

- Lưu VT, NC, VX.
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KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
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